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НАДАННЯ ПОСЛУГ
у січні-серпні 2025 року 

Чернігівська обласна служба 
зайнятості

14359 осіб 
загальна кількість осіб, 
які отримали послуги

ОКРЕМІ КАТЕГОРІЇ:

10682
особи 

жінки

3266
осіб 

1049
осіб 

212
осіб 

1246
осіб 

молодь особи з 
інвалідністю

ВПО УБД



ЗАБЕЗПЕЧЕНО ЗАЙНЯТІСТЬ
у січні-серпні 2025 року 

7591 особа 
за сприяння ЧОСЗ
забезпечено зайнятість

працевлаштовано безробітних 

окремих категорій за рахунок 

реалізації компенсаційних 

програм для роботодавців

449 осіб 

працевлаштовано 

внутрішньо переміщених 

осіб з компенсацією 

роботодавцям витрат на 

оплату праці

135 осіб 

надано роботодавцям 

компенсацію витрат на 

облаштування їх  

робочого місця

за 42 особи з інвалідністю 

Чернігівська обласна 
служба 
зайнятості

5304 особи 

з них:

працевлаштовані



Працевлаштовано за сприяння ЧОСЗ
у січні-серпні 2025 року 

о
сі
б

Чернігівська обласна 
служба 
зайнятості

1,906

1,397

1,199

528

274

Чернігівська  філія Ніжинська філія Прилуцька філія Корюківська філія Н.-Сіверська філія



Чернігівська обласна служба 
зайнятостіЗАЛУЧЕННЯ ДО ТИМЧАСОВОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

у січні-серпні 2025 року 

348 осіб 

брали участь у громадських та 
інших роботах тимчасового 
характеру

8158
здійснено направлень громадян для 
участі у суспільно корисних роботах 
“АРМІЯ ВІДНОВЛЕННЯ”

ОСНОВНІ ВИДИ РОБІТ:

 забезпечення життєдіяльності громадян, які постраждали внаслідок бойових дій,

зокрема, надання супроводу для відновлення документів постраждалих,

розселення, забезпечення харчуванням, одягом тощо

 розвантаження, фасування та доставка гуманітарної допомоги та гарячого

харчування для маломобільних груп населення

 для потреб ЗСУ (плетіння маскувальних сіток, консервування та виготовлення

сухпайків, дрібний ремонт амуніції та пошиття одягу тощо)

 розбір завалів та відновлення об'єктів (будинки, пам’ятники культури тощо)

пошкоджених в результаті бойових дій

 будівництво захисних споруд цивільного захисту та підтримання їх сталого

функціонування, ремонтно-відновлювальні роботи, зокрема на об'єктах

забезпечення життєдіяльності людей

 надання послуг соціально вразливим верствам та

маломобільним групам населення

 супровід осіб з інвалідністю по зору

 догляд за особами з інвалідністю та людьми похилого

віку в спеціалізованих медичних центрах

 роботи з благоустрою та впорядкування населених

пунктів, меморіалів, пам'ятників та кладовищ,

ліквідація наслідків стихійних явищ тощо



ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ
у січні-серпні 2025 року 

856 осіб

проходила професійне 
навчання за направленням 
ДСЗ

605 осіб 

навчалися у центрах 
професійно-технічної 
освіти ДСЗ

Регіони, де діють заклади освіти Державної служби зайнятості:

 Полтава

 Рівне

 Суми

 Харків

 Дніпро

 Івано-Франківськ

 Львів

 Одеса

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ ПРОЄКТ
з професійного навчання УБД та 

осіб з інвалідністю внаслідок війни 

направлено 42 особи

Чернігівська обласна 
служба 
зайнятості



ВАУЧЕР НА НАВЧАННЯ
у січні-серпні 2025 року 

Чернігівська обласна служба 
зайнятості

388 ваучерів 30 тис. гривень

 дошкільна освіта

 водій

 тракторист

 кравець

 електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування

 медсестринство

 кухар

 психологія

 екстрений медичний технік

 кондитер

НАЙБІЛЬШ ПОПУЛЯРНІ ПРОФЕСІЇ/СПЕЦІАЛЬНОСТІ:

155 професії та спеціальності, 
за якими можна отримати ваучер



МІКРОГРАНТИ/ГРАНТИ 
на створення або розвиток власного бізнесу

станом на 1 вересня 2025 року (з початку дії програми)

ВЛАСНА СПРАВА
ГРАНТ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ 

ТА ДРУГОГО З ПОДРУЖЖЯ

до

300
тис. грн.

до

500
тис. грн.

до

500
тис. грн.

до

250
тис. грн.

до

1
млн грн.

551
₴137,3млн

987
784

кількість 
переможців

сума мікрогрантів

36
₴16,9млн

68
33

буде створено 
робочих місця

кількість 
переможців

сума грантів

буде створено 
робочих місця

фактично створених 
робочих місць

фактично створених 
робочих місць

Чернігівська обласна 
служба 
зайнятості

до

75
тис. грн.


