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Оголошення

Відповідно до Порядку відбору закладів освіти для організації професійного навчання зареєстрованих безробітних та (або) їх проживання в період навчання (далі – Порядок), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 16.05.2013 року № 269, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.05.2013 року № 843/23375 (зі змінами), Чернігівський обласний центр зайнятості оголошує відбір закладів освіти для організації професійного навчання зареєстрованих безробітних та їх проживання в період навчання (далі – Відбір).
[bookmark: n25]Список професій (спеціальностей, програм, галузей знань), за якими організовується професійного навчання зареєстрованих безробітних:
· професії: «Агент з організації туризму», «Адміністратор», «Акумуляторник», «Бармен», «Вальник лісу», «Вишивальник», «Верстатник деревообробних верстатів», «Верстатник широкого профілю», «Верхолаз», Водій автотранспортних засобів» (кат. «С»), «Водій автотранспортних засобів» (кат. «С1»), «Водій автотранспортних засобів» (кат. «D»), «Водій автотранспортних засобів» (кат. «D1»), «Водій автотранспортних засобів» (кат. «СЕ»), «Водій автотранспортних засобів» (кат. «С1Е»), «Водій автотранспортних засобів» (кат. «DЕ»), «Водій автотранспортних засобів» (кат. «D1Е»), «Водій електро- та автовізка», «Водій навантажувача», «Водій тролейбуса», «Виробник сиру», «Водолаз», «Виробник морозива», «Візажист», «Газорізальник», «Декоратор вітрин», «Електрогазозварник», «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах», «Електрозварник ручного зварювання», «Електромеханік з ліфтів», «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж», «Електромонтажник силових мереж та електроустаткування», «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», «Закрійник», «Касир торговельного залу», «Косметик», «Кравець», «Квіткар», «Квітникар», «Коваль ручного кування», «Кухар», «Кондитер», «Контролер газового господарства», «Копрівник», «Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу», «Ліфтер», «Лицювальник-плиточник», «Муляр», «Маляр», «Манікюрник», «Машиніст автовишки та автогідропідіймача», «Машиніст бульдозера (будівельні роботи)», «Машиніст екскаватора одноковшового», «Машиніст електростанції пересувної», «Машиніст крана (кранівник)», «Машиніст (кочегар) котельні», «Машиніст холодильних установок», «Машиніст компресорних установок», «Машиніст крана автомобільного», «Машиніст насосних установок», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», «Монтажник радіоелектронної апаратури та приладів», «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування», «Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій», «Молодша медична сестра з догляду за хворими», «Наповнювач балонів», «Озеленювач», «Охоронник», «Охоронець», «Оператор крутильного устаткування», «Оператор крутіння та витягування», «Оператор котельні», «Оператор теплового пункту», «Оператор швацького устаткування», «Оператор верстатів з програмним керуванням», «Оператор комп’ютерної верстки», «Офіціант», «Оператор заправних станцій», «Педикюрник», «Пекар», «Перукар (перукар - модельєр)», «Пічник», «Покрівельник рулонних покрівель та покрівель із штучних матеріалів», «Плетельник меблів», «Продавець (з лотка, на ринку)», «Продавець не продовольчих товарів», «Продавець продовольчих товарів», «Прядильник», «Робітник зеленого будівництва», «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «А2»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «В1»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «В2»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «В3»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «С»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «D1»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «D2»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «Е1»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «Е2»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «F1»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «F2»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «G1»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «G2»), «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «H»), «Складальник верху взуття», «Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування», «Слюсар з експлуатації та ремонту підземних газопроводів», «Слюсар з механоскладальних робіт», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування», «Слюсар-ремонтник», «Слюсар-сантехнік», «Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики (електромеханіка)», «Слюсар-інструментальник», «Столяр», «Столяр будівельний», «Стропальник», «Такелажник»», «Тесляр», «Ткач», «Токар», «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «А1»), «Флорист», «Фрезерувальник», «Швачка», «Штукатур»;
· програми: «Бухгалтерський облік за національними стандартами», «Дотримання вимог охорони праці при виконанні будівельних робіт», «Комп’ютеризація облікової інформації», «Водіння автотранспортних засобів з газобалонними установками», «Особливості експлуатації вантажного автотранспорту», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання робіт пов’язаних з керуванням та обслуговуванням автотранспортних засобів й подібної техніки», «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності», «Сучасні технології в електронно-касовому обслуговуванні», «Підприємець – початківець», «Основи малого підприємництва», «Організація створення та роботи об’єднань співвласників багатоквартирних будинків», «Сучасна теорія і практика організації харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання робіт пов’язаних з ремонтом та монтажем сільськогосподарської і промислової техніки», «Сучасні технології зберігання та переробки картоплі», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання найпростіших робіт в сільському господарстві», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання робіт пов’язаних з обслуговуванням населення в закладах громадського харчування», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання робіт пов’язаних з торгівельними процесами на підприємствах торгівлі», «Робітники, які обслуговують технологічні установки, що працюють на природному газі», «Щорічна перевірка знань робітників, які обслуговують технологічні установки, що працюють на природному газі», «Основи комп’ютерної графіки та WEB-дизайну», «Особливості організації зеленого туризму», «Щорічна перевірка знань машиністів (кочегарів) котельні», «Щорічна перевірка знань операторів котельні», «Особливості виконання слюсарно-обслуговуючих робіт в системі теплопостачання», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання робіт пов’язаних з керуванням та обслуговуванням сільсько- та лісогосподарського устаткування», «Особливості виконання робіт під час хімічного очищення води», «Використання новітніх технологій при виробництві цегли», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання робіт на підприємствах цегельного виробництва», «Використання сучасних технологій та дотримання безпечного ведення робіт на підприємствах цукрового виробництва», «Особливості технічного обслуговування і ремонту сільськогосподарської техніки», «Оператор побутових газових котлів», «Щорічна перевірка знань операторів побутових газових котлів», «Основи охорони праці робітників, що обслуговують установки з вироблення теплової енергії», «Кочегари, які обслуговують водогрійні котли, що працюють на твердому паливі», «Спеціальне навчання з охорони праці для виконання робіт пов’язаних з обслуговуванням устаткування для помелу зернових та прянощів», «Менеджер страхової справи», «Практичне вивчення сучасних технологічних процесів у швейному виробництві (на прикладі професійних компетентностей з професії «швачка»)»*, «Практичне вивчення сучасних технологічних процесів у швейному виробництві (на прикладі професійних компетентностей з професії «кравець»)»*, «Практичне вивчення сучасних технологічних процесів у швейному виробництві (на прикладі професійних компетентностей з професії «закрійник»)*.
Для участі у Відборі в частині організації професійного навчання необхідно надати наступні документи:
1. Інформацію (подається у довільній формі та підписується керівником закладу освіти або уповноваженою особою) про наявність у закладу освіти ліцензії для провадження діяльності з надання освітніх послуг за заявленою професією або групою споріднених професій, віднесених до одного класу (підкласу, групи) класифікаційного угруповання Національного класифікатора професій ДК 003:2010, або за спеціальністю (програмою, галуззю знань).
2. Інформацію (подається у довільній формі та підписується керівником закладу освіти або уповноваженою особою) про наявність у закладу освіти свідоцтва про атестацію закладу професійної (професійно-технічної) освіти чи сертифіката про акредитацію освітньої програми за відповідною спеціальністю (за наявності).
3. Кошторис витрат на професійне навчання однієї особи за весь період навчання за окремою професією, спеціальністю (програмою, галуззю знань), складений відповідно до Порядку надання платних освітніх послуг державними та комунальними навчальними закладами, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України від 23.07.2010 року № 736/902/758, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.11.2010 року за № 1196/18491, та інших вимог законодавства, що регламентує діяльність закладу освіти. Кошторис затверджується керівником закладу освіти або уповноваженою особою, скріплюється печаткою закладу освіти та підписується головним бухгалтером закладу освіти або уповноваженою особою (примірний зразок додається).
4. Інформацію (подається у довільній формі та підписується керівником закладу освіти або уповноваженою особою) про матеріально-технічне, навчально-методичне та кадрове забезпечення закладу освіти, наявність баз для проведення виробничої практики.
Для участі у Відборі в частині організації проживання в період навчання необхідно надати наступні документи:
1. Інформацію (подається у довільній формі та підписується керівником закладу освіти або уповноваженою особою) про кількість місць для забезпечення проживання зареєстрованих безробітних у період професійного навчання, про умови проживання та їх відповідність санітарним нормам, установленим законодавством.
2. Кошторис витрат або калькуляція на проживання одного слухача на добу, складені відповідно до Порядку надання інших платних послуг державними та комунальними навчальними закладами, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України від 23.07.2010 року № 736/902/758, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.11.2010 року за № 1196/18491, та інших вимог законодавства, що регламентує діяльність закладу освіти. Кошторис затверджується керівником закладу освіти або уповноваженою особою, скріплюється печаткою закладу освіти та підписується головним бухгалтером закладу освіти або уповноваженою особою (примірний зразок додається).
Разом із вищезазначеною інформацією (щодо організації професійного навчання та (або) організації проживання в період навчання) заклади освіти надають інформацію (подається у довільній формі та підписується керівником закладу освіти або уповноваженою особою) про доступність будівель, споруд і приміщень закладу освіти для осіб з особливими освітніми потребами.
Критеріями прийнятності закладів освіти щодо організації професійного навчання зареєстрованих безробітних є:
місце розташування закладу освіти в межах адміністративно-територіальної одиниці (Чернігівська область);
наявність у закладу освіти ліцензії для провадження діяльності з надання освітніх послуг за заявленою професією або групою споріднених професій, віднесених до одного класу (підкласу, групи) класифікаційного угруповання Національного класифікатора професій ДК 003:2010, або за спеціальністю (програмою, галуззю знань);
наявність матеріально-технічного, навчально-методичного та кадрового забезпечення закладу освіти, потрібного для повного виконання навчальних планів та освітніх програм;
наявність баз для проведення виробничої практики.
Критеріями прийнятності закладів освіти щодо організації проживання зареєстрованих безробітних у період навчання є відповідність умов проживання санітарним нормам, установленим законодавством.
Пропозиції про участь у Відборі приймаються, починаючи з 27.11.2019 року, на постійній основі у робочі дні та години з 8 год. 00 хв. до 17 год. 00 хв. включно (п’ятниця та передсвяткові дні до 16 год. 00 хв. включно) за адресою: 14000, м. Чернігів, вул. Коцюбинського, 40, Чернігівський обласний центр зайнятості. Структурний підрозділ відповідальний за прийом пропозицій: відділ організації профнавчання Чернігівського обласного центру зайнятості, каб. № 304 (третій поверх). Телефони для довідок: (0462) 77-90-31, (0462) 67-78-02.
Заклади освіти забезпечують актуальність відомостей про професії, спеціальності (програми, галузі знань), за якими буде здійснюватися професійне навчання зареєстрованих безробітних; про матеріально-технічне, навчально-методичне, кадрове забезпечення; про наявність баз для проведення виробничої практики; про вартість навчання та (або) проживання. У разі зміни відповідних даних заклади освіти протягом 15 робочих днів можуть подавати оновлену інформацію до Чернігівського обласного центру зайнятості.

______________
[bookmark: _GoBack]* Редакція оголошення зі змінами від 11.08.2022 року в частині оновлення списку професій (спеціальностей, програм, галузей знань), за якими організовується професійне навчання зареєстрованих безробітних (додані програми: «Практичне вивчення сучасних технологічних процесів у швейному виробництві (на прикладі професійних компетентностей з професії «швачка»)», «Практичне вивчення сучасних технологічних процесів у швейному виробництві (на прикладі професійних компетентностей з професії «кравець»)», «Практичне вивчення сучасних технологічних процесів у швейному виробництві (на прикладі професійних компетентностей з професії «закрійник»).
